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I. A kutatohely f6 feladatai 2011-ben

A KTI 2011-ben a 2008-2012 évekre kialakitott kutatasi stratégidjanak megvaldsitasabol adodo
célokkal folytatta kutatasait, teljesitette a kutatasi szerz6désekben és megallapodasokban vallalt
kotelezettségeit. Legfobb feladatai a Verseny és szabalyozas, valamint a Munkaer6piaci Tiikor
2011. évi kotetének Osszeallitasa, az Eurdpai Bizottsag 6. és 7. keretprogramja altal tdmogatott
kutatasi projektek iddaranyos teljesitése, a munkapiaci keresleti €s kinalati eldrejelz6 rendszer
megvalositasa, valamint az MTA Lendiilet program keretében miikddd jatékelméleti kutato-
csoport kutatasi tervének id6aranyos teljesitése voltak.

1. A 2011-ben elért kiemelked6 kutatasi és mas jellegii eredmények
a) Kiemelkedo kutatasi és mas jellegii eredmények

PIAC- ES VALLALATELMELETI ES EMPIRIKUS KUTATASOK

A kutatocsoport tevékenységében jelentds szerepet toltott be a Verseny és szabdlyozds cimi
évkonyvek 1étrehozasa, szerkesztése, tanulmanyainak elkészitése. A 2011. majusdban bemutatott
Verseny ¢és szabalyozas 2010 cimet viseld negyedik évkonyv kdzéppontjaban az internet €s a
médiaszabalyozas kérdései alltak. A szerzo6i jogrdl szold irds bemutatta, hogy az érdekek
egyensulyozasa a szerzdi jogok milyen korlatozasai révén valosul meg. A médiaszabélyozas
nemzetkdzi tendencidit elemezve megallapitottak, hogy a hagyomanyos médiajogi eszkozoket
fokozatosan hattérbe szoritjdk a kisebb beavatkozast és erdsebb Osztonzést jelentd hirkozlési,
illetve versenyjogi moddszerek és a halozati semlegesség tligyében Sincs sziikség szabalyozoi
beavatkozéasra. Az év sordn a finanszirozasi nehézségek atmeneti megoldasa eredményeként
megkezdddott a Verseny €s szabalyozas tervezett 6todik évkonyvének eldkészitése, amely a
pénziigyi szektor Ujraszabalyozdsanak problémait helyezi a kozéppontba.

A kutatocsoport jelentds eredményének szamit, hogy A kockdzatitoke-finanszirozas fejlodésének
nemzetkozi és hazai tendencidi cimii, tobb éve folyo kutatds eredményei 0sszefoglaldsra keriiltek
¢s ennek alapjan konyv késziilt. A kutatds a rendszervaltast kovetd két évtized soran regionalis
Osszehasonlitdsban vizsgalta Magyarorszagon a fejlett kockdzati tokedgazat létrejottét.
Megallapitotta, hogy a magyarorszagi kockazati tOkepiac perspektivajara a vildggazdasagi
recesszid utdhatdsa és a magyar piac kelet-kdzép-eurdpai région belilli pozicidja egyarant
ranyomja bélyegét. A potencidlis befektetok szemében az orszag kisebb mérete, a privatizacios
lehetdségek kimeriilése, a tdzsde alacsony likviditasa, a nagyfoku eladdsodas, a belfoldi kereslet
¢s a GDP lassu novekedése €s a gazdasagpolitika terén érzékelt bizonytalansag egyarant kedve-
zOtlen jelenség. A gazdasagi novekedés lelassulasa €s az iizleti kdrnyezet kiszamithatosdganak
romldsa a nemzetkozi befektetok tdvolmaradasat eredményezheti, amit az 4llami szerepvallalas
kordbban bizonyitottan eredménytelen modszereinek ismételt felelevenitése sem fog tudni
kompenzalni.
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MAKROGAZDASAGTAN ES NOVEKEDES

A vdllalatok kiilonbozdségének szerepe a hatékonysdg és a kiilkereskedelmi teljesitmény alakuld-
saban kutatas keretében a versenyszféra termelékenység-novekedésének és a vallalati dinamika
viszonyanak osszefliggéseit vizsgaltak vallalati adatok felhasznalasaval 1992 és 2006 kozott. A
vallalati heterogenitast hangsulyozo elméletek ramutatnak arra, hogy az iparagi termelékenység-
novekedés az egyes vallalatok hatékonysagnovekedése mellett a vallalatok sulyanak atrende-
z6désébll, a teremtd rombolasbol is szarmazhat. A nemzetkdzi szakirodalomban hasznalt
modszerek alkalmazasaval megmutattak, hogy Magyarorszagon az iparagak termelékenység-
ndvekedése elsdsorban a folyamatosan miikodd vallalatok hatékonysag-javuldsanak kdszonhetd,
ugyanakkor a teremt6 rombolas is jelentOs szerepet jatszott ebben az idészakban.

Eurdpai vallalatok a globdlis gazdasdgban: orszdagon beliili szakpolitikdk a kiilsé versenyképes-
segert kutatas keretében késziilt elemzés bemutatta azt, hogy a vallalatok orszagonként és az
egyes orszagokon belill is nagyon kiilonb6zoképpen reagaltak a nagy visszaesésre. Az EFIGE-
felmérése szerint az exportalok visszaesése nagyobb volt, mint a csak hazai piacra értékesitoke,
az importalok, akik képesek voltak termelésiik egy részt kiilfoldon alvallalkozoval vagy
leanyvallalattal végeztetni, kevésbé estek vissza a valsag alatt. Az export-ndveld stratégia javitja
a versenyképességet, de ezzel egyidejiileg noveli a kiilpiaci valsdgnak vald kitettséget. A
termelés kiilfoldre telepitése valsadg esetén stabilizald hatast fejt ki. A technologiai hierarchiaban,
kiilkereskedelmi és tulajdonosi héal6zatokban dominans vallalatokra kevesebb alkalmazkodasi
teher rakodik valsag idején. Azok a vallalatok, amelyek kiilsé finanszirozasra szorultak vagy
novekedésiik pénziigyi korlatokba iitk6zott, nagyobb visszaesést voltak kénytelenek elszenvedni.

Buborékok és valsagok 1637-1914. Allamadoéssag, valsag és kozgazdasdgi elmélet c. kutatas
bemutatta, hogyan jott 1étre a korai modernitasban az allamadossag modern rendszere, milyen
modon értékelték azt a korabeli szerzok, hogyan vezetett az adossdgcsere az elsé tdzsde-
buborékok kialakulasahoz, milyen vélemények és szabalyozasi reakciok sziilettek erre valaszul.

Munkakereslet és munkahely-aramlas kutatds megallapitotta, hogy a valsag alatt, 2007 és 2010
kozott az aggregalt foglalkoztatas jelentdsen csokkent Magyarorszagon. Ennek f6 oka azonban
nem a munkahely-rombolas volt: a kormany a valsagra munkahely-megtart programmal reagalt,
¢s ebben nagyon sok vallalat is partner volt, akar még a korméanytdl kapott szubvencid nélkiil is,
mivel a vallalatoknak sem jo, ha egy atmenetinek remélt visszaesés soran elbocsatjak kiprobalt,
jol képzett szakembereiket. Igy a foglalkoztatas intenzitasa ugyan csokkent, de a munkahely-
rombolas intenzitdsa nem volt lényegesen nagyobb, mint korabban: tovabbra is 250000-nél alig
tobb munkahely veszett el egy évben. A foglalkoztatas csokkenését a korabbinal sokkal gyen-
gébb munkahely-teremtés okozta: a valsag alatt a korabbinal kevesebb 0j vallalat alakult, és csak
kevés vallalat volt képes ndvelni a foglalkoztatast.

Magyar gazellik: gyors névekedésii vallalatok jellemzoi és kialakulasuk elemzése Magyarorsza-
gon kutatds célja a gyorsan novekvd magyar vallalatok - méas néven gazellak - jellemzdinek
vizsgalata volt a 2000 és 2008 kozotti vallalati mérlegbeszamolok alapjan. Az eredmények azt
mutatjadk, hogy a vallalatok néhany szazaléka felelds a munkahelyteremtés jelentds részéért:
2002 ¢és 2005 kozott a dolgozoi szdmat leggyorsabban ndveld 5 szazaléknyi vallalat 45.8; a
leggyorsabban novekvo 1 szazalék pedig 20 szazalékban jarult hozza a munkahelyteremtéshez.
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meg. A jobb finanszirozési helyzetben 1év0, fiatal, képzett munkavallalot alkalmaz6, és kordbban
is gyorsabban novekvo vallalatok valnak legnagyobb valoszinliséggel gazellava.

GLOBALIZACIO, EU INTEGRACIO ES FELZARKOZAS

A 2000 utani években a visegradi orszagokban mar nem csak a miikodotoke behozatal, hanem a
kifel¢ iranyuld befektetési tevékenység is jelentds tényezdvé valt. A kiilfoldi kozvetlen befekteté-
sekben a legjelentdsebb szerepet a visegradi orszagok feltorekvd multinacionalis cégei jatsszak.
Ezek kozott igen aktivak a nemzetkozi cégek visegradi orszagokban miikodd lednyvéallalatai,
melyeket az anyavallalat hasznal harmadik orszagba iranyuld befektetésekhez. A visegradi
orszagok sajat vallalatai koziil fontos befektetési tevékenységet végeznek az energiaszektorban,
olajiparban és a telekommunikaci6 teriiletén miikoddé volt allami tulajdonti nagyvallalatok,
valamint az 1990 utan alakitott maganvallalatok. A visegradi orszagok vallalatainak a kiilfoldi
piacokra valo belépését eddig az egyesiilések-felvasarlasok, azon beliil is a kelet-eurdpai privati-
zaciokhoz kapcsolodok dominaltak. Ezek a lehetdségek azonban, mivel a privatizacio folyamata
lezaruldban van, mar sziikiilnek, ezért ma mar 1) mddon kell a kiilsd piacokra behatolni.

Az euro-zénahoz vald csatlakozas Magyarorszag szamara ugyan folyamatosan napirenden
tartand6 feladat, azonban a vilaggazdasagi valsag, az euro-zona valsagjelenségei és a magyar
gazdasag egyensulyi és novekedési problémai fényében ma kiilonosen fontos ezt a kérdést
ujraértékelni. Az euro-zona tagsag hatranyait a kozelmultban megmutat6 turbulenciak legfébb
tanulsaga a magyar gazdasag szamara az, hogy elengedhetetlen azon intézmények és mechaniz-
musok megteremtése €s megbizhatd miikodtetése, amelyek elhdrithatjdk az arak és a bérek
tulzott emelkedésének veszélyét. A termelékenységhez képest tul gyors béremelkedés verseny-
képességi problémakat okoz, melyeket a valutaunioban utdlag rendkiviil nehéz korrigalni. A
fejlett orszagokét szamottevéen meghalad6 inflacio és a kdzos nominalis kamat egyiittesen pedig
a gazdasag kondicioi altal indokoltnal alacsonyabb realkamathoz vezethet, amely ugyancsak
makrogazdasagi instabilitasi forras lehet.

OKTATASGAZDASAGTAN

A roma tanulok iskolai lemaradasainak okat vizsgdlo kutatas a nemzetkozi szakirodalomban
elészor szamolt be nagy mintan alapuld, statisztikailag megbizhaté mérések révén a roma és nem
roma fiatalok kozti iskolai teljesitménykiilonbségek mértékérdl. Az adatok tanusaga szerint a 8.
évfolyamos roma tanulok lemaraddsa, a kompetenciamérések szovegértési és matematikai
teszteredményeiben igen tekintélyes. Eppen akkora, mint amekkora a hasonlé kort fehér és
fekete borii didkok kozti kiilonbség volt az Egyesiilt Allamokban az 1980-as évek elején (ami
azoOta jelentdsen csOkkent). E jelentds lemaradas nagy mértékben magyarazza a roma fiatalok
késobbi munkapiaci sikertelenségét és a roma kisebbség hatrdnyainak generaciok kozotti
tovabborokitését. A roma fiatalok lemaradasa szinte teljes mértékben a szegénységre, a sziil6k
iskolazatlansdgéra és a munkapiacrol tortént kiszorulasara, valamint az ebbdl fakadd hatranyokra
vezethetd vissza. A lemaradasok ujratermelddésében leginkdbb harom kozvetitd mechanizmus-
nak van szerepe: a készségek fejlodését segité kdrnyezethez valo hatranyos hozzaférés kisgyer-
mekkorban ¢és iskolaskorban; a rosszabb sziiletéskori és gyermekkori egészségi allapot és a
héatranyosabb iskolai kornyezet.



Az oktatasi eredményesség és esélyegyenloség kozotti Osszefiiggés nemzetkozi osszehasonlito
elemzése megmutatta, hogy a két tényezd kozott nincs atvaltas, nem igaz, hogy az egyik csak a
masik rovasara javithat6. Rdadasul a két tényez6 kozotti Osszefiiggés nem ugyanolyan modon
érvényesil a ,,j0” és ,,gyenge” tanuldkat tekintve. Az eredmények azt mutatjak, hogy a gyengén
teljesitoket tekintve nincs egyértelmii 0sszefiiggés, mig a megoszlas tetején jobb esélyegyenlOség
magasabb atlagos tesztpontszammal jar egylitt. Vagyis azok az orszagok teljesitenek jobban
atlagosan a PISA méréseken, ahol kisebb a legjobban teljesité hatranyos helyzetli és kedvezo
csaladi hatter(i didkok kozatti kiilonbség.

A tandri jellemzék hatasanak elsé datfogo eurdpai elemzése azt mutatja, hogy az alacsony
gyakorlati id6 (palyakezddk) €s a nem megfeleld képzettség negativan hat a didkok teljesitmé-
nyére, de csak az orszagok kisebb részében. Ez az orszagok kozotti heterogenitas arra utal, hogy
a megfeleld képzettség és a kezdd tanarok esetében a tapasztalatok hidnya nem toérvényszerlien
jelent kevésbé eredményes tanari munkat. Ugy tiinik, hogy az egyes orszagokban az oktatés-
politika kiilonbozd mértékben tudja csokkenteni, ill. ellensulyozni ezeket a héatranyokat.
Magyarorszagra vonatkozoan sem az alacsony gyakorlati id6, sem a megfeleld képzettség
hianyanak hatdsa nem robusztus.

MUNKAPIACI KUTATASOK

Béregyenlotlenség a magyar iizleti szféraban, 1986-2008 kutatds a realkeresetek egyenldtlen-
ségének alakuldsat vizsgalta az elmult két évtizedben Magyarorszagon a versenyszféraban
miikodé vallalatok korében. Az egyenldtlenség legmagasabb szintjének évében, 2000-ben, az
OECD tagallamok kozott Magyarorszag a legmagasabb kereseti szorassal rendelkezd harom
orszag kozé tartozott. Az egyenldtlenség ndvekedésének fontos magyardzo tényezdje a dolgozok
iskolai végzettség szerinti eloszlasanak radikalis valtozasa, mely harom iranybol is hatott a
keresetek szorddasara: a magasabb végzettségliek aranyanak emelkedésén keresztiil, a magasan
képzettek csoporton beliili atlagbérének és béregyenldtlenségének relativ ndvekedésén keresztiil.
Az 1992 és 2000 kozotti idszakban, a kiilfoldi tulajdont vallalatoknal foglalkoztatottak aranya-
nak 5 szazalékrol 40 szazalékra novekedése csak a magas béreknél novelte az egyenlétlenséget.

Felsooktatasi diploma kindlata, termelékenység dtterjedés és a diplomasok foglalkozasi alloka-
cidja kozép-europai orszagokban kutatas a diploméas munkavallalok optimalis szintjét vizsgalta
harom kozép-eurdpai orszag adatain annak segitségével, hogy a diplomasok hanyadrésze dolgo-
zott “diplomas” foglalkozasokban. A foglalkozasokat a diplomasok bérprémiuma Szerint csopor-
tositottak, majd a telephelyekre vonatkoz6 adatok alapjan becsiilték meg a diplomasok aranya és
a diplomas foglalkozasokban dolgozé diplomés munkavallalok aranya kozotti 6sszefiiggést. Az
eredmények mindharom orszagban pozitiv kapcsolatot mutatnak ki, ami a diplomasok szama és
a diplomasok iranti kereslet kozotti endogén hatés jelenlétét tdmasztja ala.

A kiilfoldi vallalatfelvasarlasok hatasa a bérekre a magyar iizleti szféraban kutatas f6 kérdése,
hogy vajon a kiilf6ldi tulajdonban 1év6 vallalatok ugyanazon munkaért magasabb bért fizetnek-e
mint a belfoldi vallalatok. A kutatds eredményei szerint a kiilfoldi akvizicié bérekre gyakorolt
hatasa a cégszintli mintdban tobb mint 20 szizalékos, mig a Bértarifa mintdban 12 szazalék.
Minden dolgozéi csoportnak emelkedik a bére, de a magasan képzetteké valamivel jobban, mint
a kevésbe képzetteké. Mivel a felvasarlast kovetden egy 1d6 utan ujra belfoldi tulajdonba keriild
vallalatokban a bérek csokkennek, valosziniisithetd, hogy nem pusztan akvizicids hatast, hanem

4



valos kiilfoldi hatds identifikalhatd. A bérkiilonbség legvaldsziniibb oka az, hogy a felvasarolt
vallalatok a kiilfoldi akvizici6 utan termelékenyebbé valnak. A felvasarlas elott felvett, és azutan
is megtartott dolgozok keresete is emelkedik, amely kizarja azt, hogy az atlagos bérprémiumot
pusztan Osszetételhatas magyarazna. A termelékenység-kdzponti magyarazatot tamasztja ald az
is, hogy a fejlettebb orszagokbdl érkezd befektetdk esetén a bérhatds magasabb; illetve az, hogy
az alacsonyabb termelékenységli felvasarlasi célpontok esetén is nagyobb névekmény mérhetd
az atlagos keresetben.

KOZOSSEGI GAZDASAGTAN ES KOZPOLITIKAK

A budapesti futdrpiacon a szereplok ad6zasi magatartdsanak az egyik meghataroz6 szerepld altal
elinditott ,,kifehéredés” nyoman bekdvetkezett valtozasat alapvetden kovetéses interjikra épitve
vizsgald kutatas eredményei azt mutattak, hogy a ,kifehéred6” piaci szerepld kidrazédik a piac-
rol, s végiil kénytelen besziintetni miikodését. Alapvetden azért, mert a vevok nem hajlandok
megfizetni a ,,fehéredés” miatt megemelkedett szolgaltatasi dijakat és a tobbi piaci szerepld nem
koveti e szerepldt a ,,fehéredésben”, igy az elsd szerepld relativ arai romlani fognak. Az alkal-
mazott szimulacidos modell eredményei is ezt valdszintsitették, az 0j terepmunka eredményei
szerint viszont a ,,fehéredd” piaci szerepld képes volt megtartani, sét ndvelni piaci részesedését,
a vevok elfogadtak az atharitott koltségnovekedést, amely a be nem jelentett munka melletti
foglalkoztatas bejelentett foglalkoztatdssa valtoztatasahoz kapcsolddott és tobb piaci szerepld is a
,fehéredés utjara l1épett”.

Foglalkoztatottsag, egészségi allapot és szubjektiv jollét c. kutatas a szubjektiv jollét magyarazo
tényezdit kutatja. Eredményei szerint mind az élettel valo elégedettség, mind az egészségi allapot
szorosan fiigg az iskolai végzettségtdl. Az életkori, jovedelmi és aktivitasi hatdsok kisz{irése utan
az tapasztalhat6, hogy az alapfoku végzettségiiek és a szakmunkasok egészségi allapota nem
kiilonbozik egymastol, viszont sokkal rosszabb, mint az érettségizetteké és a felsdfokl
végzettséglieké. Ugyanakkor, a fels6foku végzettség még az egészségi allapot hatadsan kiviil is
eredményez tobblet-elégedettséget. A munkanélkiiliségnek is negativ hatasai vannak a szubjektiv
jollétre. Az a tény, hogy a munkanélkiiliek elégedetlenebbek életiikkel, mint a tobbiek, korabban
is ismert volt. A kutatas azt is kimutatta, hogy a munkanélkiiliség hatasa ebben a vonatkozasban
hosszan tartd, a korabbi munkanélkiiliség negativan hat a szubjektiv jollétre még akkor is, ha
id6kozben sikeriil elhelyezkedni. Végiil a bizonytalansag mind az egészségi allapotot, mind a
szubjektiv jollétet silyosan ronto6 tényezo.

AGRARGAZDASAGTAN ES VIDEKFEJLESZTES

A Ko6zép-Magyarorszagi régidban vizsgaltak a Kis-és kozepes vallalkozasok szerzédéses kapcso-
latait az élelmiszerlanc egyes szintjein. Szamitasaik szerint a szerzédések tartalmi elemeinek
kulcsszerepe van a szerzddések teljesiilésében. Tovabba a menedzseri képességek, a vallalati €s
tranzakcios jellemzOk szintén jelentds hatast gyakoroltak a szerzddések teljesiilésére. Az
agazatspecifikus jellemzdknek csak korlatozott szerepiilk van a szerzddések teljesiilésének
magyarazataban.

A hatékonysag és a beruhdzasok vizsgalata az Europai orszagok mezdogazdasagaban kutatés
szerint az mezégazdasag versenyképessége szamos tagallamban csokkent, mind a gabona, mind
a tejszektorban. Az lizemek hatvan szazaléka nem tudott javitani hatékonysagi pozicidin, mig 20



szazalékuk rontott, és 20 szézalékuk javitott relativ helyzetén. A tdmogatasok hatasa a hatékony-
sagra inkdbb negativ volt. A farmok nagysaga ugyanakkor szignifikdnsan javitotta a hatékonysa-
got, amely a ndvekvd volumenhozadék jelenlétére utal.

Az élelmiszer-gazdasagi termeldi szervezetek interdiszciplinaris elemzése, kiilonos tekintettel az
emberi tényezore kutatds szerint a szervezetek sikerességének legfontosabb feltételei: a valodi
gazdasagi igény megléte; az egyiittmikodési-szovetkezési a képesség fejlesztése; a menta-
lis/pszichologiai akadalyok lebontasa; a potencialis tagok megszlirése; a beszallitott termékekre
vonatkozd szigoru mindségi és mennyiségi kovetelmények eldirdsa; a beszallitasi kotelezett-
ségek kovetkezetes betartatasa; a bizalom a tagok és a szovetkezet vezetése kozott; a hatékony ¢€s
tobbiranyt kommunikacié; valamint az 6vatos, a szervezet hosszabb tava pénziigyi lehet6ségei-
vel 0sszhangban allo fejlesztések. A magyarorszagi termeldi kezdeményezések tilnyomorészt
gyengék, alig néhany, viszonylag erdsebb szervezet szolgalja a tagok érdekeit. Neheziti a
helyzetiiket az allandéan valtozo makrogazdasagi kornyezet, a magas AFA, illetve az ezzel
Osszefiiggd feketekereskedelem.

JATEKELMELET

Stabil kifizetés-konfiguraciok egy halozat felett jatszott jatékban kutatas a nagyfesziiltségii villa-
mos haldzatok iizemeltetése soran az egyes generatorok és a fogyasztok sem mérnoki, sem
gazdasagi szempontbol sem egyszerli szabalyozasaval foglalkozott. Az egyszerilibb kezelhetdség
végett az egyes elektromos miivek, vagy cégcsoportok un. mérlegkdroket alkotnak: egy mérleg-
koron beliil a termelés-fogyasztas kiegyenlitik egymdst. A mérlegkordk egy koalicid-strukturat
alkotnak a halozat felett. Mivel a mérlegkorok 1étrejotte, vagy atalakulasa széleskorli externalia-
kat generdl, a probléma particids fliggvény alaka atvalthatd hasznossagl kooperativ jatékokkal
modellezhetd. A modell vizsgélata a természetes negativ externalidk mellett meglepd pozitiv
externalidkat is talalt, sdt, bizonyos esetekben a jaték nem bizonyult szuperadditivnak.

Parositisok csatolt jelentkezésekkel kutatas példaja szerint az Egyesiilt Allamokban az orvosi
rezidensképzésre vald jelentkezéskor a végzett medikusok leadhatjak jelentkezésiiket a NRMP-
nél (National Resident Matching Programme), vagy fordulhatnak kozvetleniil a korhazakhoz.
Néhany éve a NRMP lehetdvé teszi a — hazasparok szamara fontos — csatolt jelentkezéseket,
melyekben képzési hely parok keriilnek rangsoroldsra. Sajnos ez az Uj elem sokat art a
mechanizmus tulajdonsagainak, egyebek mellett a kiszadmithatosaganak. Az erre vonatkozé kuta-
tas egy uj algoritmust javasolt, ami lényegesen jobban teljesit, mint az NRMP-¢. Megjegyzendd,
hogy a problémanak van magyar vonatkozasa is, hiszen a kozépiskolai és egyetemi felvételi is
ilyen pérositasi feladat, ilyen parositd mechanizmusokat hasznal és a tanarképzésekre vald
jelentkezéskor szakparokat kell megnevezni, ami matematikailag ekvivalens a hazasparok
jelentkezésével.

b) Parbeszéd a tudomany és a tarsadalom kozott

Az intézet kutatasi portfoliojaban az alapkutatdsok mellett ebben az évben helyet kaptak aktualis
gazdasagpolitikai, joléti, nemzeti kérdések. Az intézet arra is kiilonds hangstlyt fektet, hogy a
tarsadalom szdmara hasznosithato kutatasi eredményeket megfeleld forumokon nyilvanossagra
hozza, kiadvanyaikat nyilvdnos bemutatokon ismertesse, és honlapjan barki szamara hozzafér-
hetové tegye.



A Munkaerdpiaci Tiikér évkonyvsorozat, a Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tdmogatasa-
val immar 11. éve szolgalja a munkapiaci dontéshozok informacioval valo ellatasat, a munkapiac
irant érdekl6dok tudasvagyanak kielégitését és a felsdoktatasi hallgatok képzését. A magyar és
angol nyelven azonos szerkezetben megjelend kotetek bevezetd fejezetei attekintést adnak a
magyarorszagi munkapiaci folyamatokrol. Az idei kotetben érthetd modon kiilonds hangsulyt
fektettek a gazdasagi valsag munkapiaci kovetkezményeinek bemutatasara és elemzésére.

A tobb intézmény — koztilk a Gazdasagi Versenyhivatal — tamogatasaval késziilé Verseny és
Szablyozds cimi kiadvannyal a tudomanyos eredmények és a szakpolitika egymasra talalasat
kivanjak eldsegiteni, a verseny- és agazati szabalyozas gazdasagi elemzésekkel vald alatamasz-
tasaval. Ennek célk6zonsége elsésorban az ezzel a témaval foglalkoz6 fels6oktatasi intézmények,
a verseny- és agazati szabalyozo hatosagok, az allamigazgatds, a bir6i kar versenyjogi,
szabalyozasi kérdésekben eljaro tagjai, a tanacsado cégek, a fogyasztok szervezetei és az agazati
szabalyozas, versenyhatdsagi eljaras altal érintett vallalkozasok.

Az intézet a jogi eldirasok altal szabott keretek kozott nyilvanos Adatbankot miikodtet. Szamos
olyan adatbazist gyijtottek dssze, melyek segitségével az emberek munkavallalassal, fogyasztas-
sal, tanulassal és ¢letmoddal kapcsolatos adatai, valamint a haztartasok, a telepiilések,
kistérségek és a vallalatok adatai kdvethetok és vizsgalhatok. Az adatbank alapvetden kutatasi
célra all rendelkezésre, egyes részei kozvetleniil is hozzaférhetdek.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal tamogatasaval fejlesztett on-line Er6forrastérkép egyediil-
allo adatbazis, melynek segitségével minden magyar telepiilés kozel 500 tarsadalmi és gazdasagi
mutatojanak adatai érhetok el magyarul és angolul. A felhasznalok az altaluk keresett adatokat
tablazatos formaban letdlthetik és grafikonon, valamint térképeken abrazolhatjak. Az Erdéfor-
rastérkép 325 ezer féle térkép megrajzolasara ad lehetéséget és interneten barki szamara elérhetd.

Az intézetben sziiletett vagy sziilet6félben 1évd kutatdsi eredmények, szakmapolitikai véle-
mények, valamint az aktualis gazdasagi, kozéleti és tarsadalom-politikai kérdések vitaforuma-
ként 2010-ben megnyitotta szakmai blogjat, ahol munkatarsai rendszeresen kozlik véleményiiket,
irasaikat, lehetové téve a tarsadalmi interakciot.

Munkatarsai sajtoszerepléseit a honlapjan kialakitott sajtoszemle rovatban gylijti és tarja az
érdeklddd kozonség elé. Angol és magyar nyelvii honlapjan rendszeresen frissitett tdjékoztatast
nyujt a kutatocsoportok fobb tevékenységeirdl, kutatoéi publikacioirdl, a szakmai rendezvé-

crer

fontos eleme a honlap latogatottsagi adatok rendszeres értékelése.

A BCE Emberi Eré6forrasok Tanszékével kozos Budapesti Munkagazdasagi Fiizetek cimi
kiadvanysorozatdban 11 tanulmény jelent meg az évben. Publikélas el6tt allo kutatasi termékeit
megjelentetd Mithelytanulmanyok sorozata 44 tanulmannyal gazdagodott.

II1. A kutatéhely hazai és nemzetkozi kapcsolatai 2011-ben

Az intézet kutatoi szamos hazai gradualis és posztgradualis kozgazdasagi képzést nyujto felso-
oktatasi intézményben oktatnak. (CEU, BCE, ELTE, DE, PTE, stb.) Emellett egyiittmiikodési
megallapodas keretében segitik a veszprémi Pannon Egyetemen, illetve a Szegedi Tudomény-
egyetemen folyd doktori képzést. Kutatdi szamos kiilfoldi egyetemen tanitanak. Tovabbra is
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szoros egylittmikodésben folytatja munkapiaci kutatasait a BCE Emberi Eréforrasok Tanszéké-
vel.

Eves sziraki munkatudomanyi konferencidjat az ,,Egészség és munkaerépiac” cimmel rendezte.
Tizenegyedik alkalommal rendezte meg a Nyari Mihelyt, mellyel a kilf6ldon tanuld vagy
hivatasukat kiilf61don gyakorl6 fiatal kozgazdaszok szamara nyujt forumot.

Sikeresen lezajlott a masodik kinai-magyar konferencia ezuttal Budapesten. A konferencia a
pekingi School of Economics and Business Administration (SEBA) of Beijing Normal
University-vel korabban kotott hosszu tava keretmegalllapodas értelmében évente, valtakozo
helyszinen keriil megrendezésre. A két napos konferencian 23 eldéadas hangzott el. A BNU
SEBA eldaddihoz a szintén kooperacios partner pekingi Kozgazdasagtudomanyi Intézet is
csatlakozott. Az eldadasok tematikaja négy nagy teriiletet fedett le: a munkagazdasagtant, az
oktatas gazdasagtant, a globalis valsagot és az euro 6vezet bovitésének kérdéseit.

Az intézet a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kardval, az MTA Munkatudomanyi
Bizottsagaval és az MTA MAB Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsagaval egyiittmiikodve
szervezte meg "A valsag regionalis munkaerdpiaci hatdsai" cimi konferenciat.

Munkatérsa tagként vesz részt a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékeld
Bizottsaganak munkéjaban, szakmai véleményt készitett a Vilagbank altal kiadandé Financial
inclusion of Roma in Eastern Europe: The road to (self-)employment? cimi kotetr6l. Masik
munkatarsa részt vett az ’European Evaluation Network’ altal az EU vidékfejlesztési politikdinak
félidos értékeléséhez készitett mdodszertani Utmutatd elkészitésében, meghivast kapott és részt
vett Eurdpai Vidéki Halozat és az Europai Bizottsag altal szervezett harom LEADER fokusz-
csoport munkajaban. Kutatoja szakértOként részt vett a Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott
L»Support for farmer’s cooperatives” cimil projektben. Masik kutatdja készitette el a European
Econmy Advisory Group 2012. éves jelentésének magyar fejezetét. Munkatarsa rovid munkaerd-
piaci elemzéseket készitett az EU Employment Observatory elnevezésii szakértdéi halozata
szamara, tagja a CEDEFOP szakért6i halozatanak. Kutatdja kozremiikddott a Litvan
Felsooktatasi Eldretekintési Program modszertananak kidolgozasaban, véleményezte a program
zardjelentését. Munkatarsa oktatoként vett részt a CEU Summer University felkérésére a
Regionalisation, Globalisation and Privatisation of Education Programmban, illetve eléadast
tartott ,,Understanding educational accountability - the economist approach” cimmel.

Kutat6i vendégkutatoként jartak San Diegoban az UCSD Kozgazdasagtudomanyi Tanszékén, a
UK Open University Systems Department-en, az Universidad de Valencia, Departamento de
Geografia tanszékén.

Kutatéja szakmai kézremiikodd volt a Nemzeti Innovacios Hivatal felkérésére a magyar
EUREKA elndkség szakmai programjanak kialakitdsaban végzendd szakértdi munka keretében
az ,,Innovacio6 finanszirozas™ cimi prioritas kidolgozasaban, a Magyar Kockdzati és Magantoke
Egyesiilet (MKME) megbizasabol magyar €s angol nyelvii tanulméany készitett a magyarorszagi
kockézati- és magantOke-ipar hisz éves fejlodésérol, ugyancsak az MKME felkérésére,
egylittmikodve az Europai Kockazati és Magantoke Egyesiilettel (EVCA), felmérést készitett a
magyarorszagi kockéazati- és magantdke-piac 2010. évi forrasellatottsagarol, a magyarorszagi
sz€khelyli cégekbe tortént befektetésekrdl és kiszallasokrol. Masik kutatoja résztvevdje volt a



Nemzetgazdasagi Minisztérium 4ltal szervezett Rugalmas foglalkoztatasi kerekasztalnak.
Munkatarsa részt vett az Uj Magyarorszdg Vidékfejlesztési Program félidos értékelésében, és az
Uni6és Magyar Elnokség keretében az EU-s tagorszagok agrarminisztériumaiban dolgozo
videkfejlesztési igazgatok részére szervezett nemzetkdzi munkaértekezleten kozremiikodoként,
részt vett tovabba a 2004-2006 EU LEADER+ Program europai szintli ex-post értékelésében.
Kutatoja javaslatokat tett a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol az Eurdopa 2020 Nemzeti
Intézkedési Terv tarsadalmi egyeztetése keretében érkezett kérddiv intézeti kitoltésének modjara
¢s tartalméara. Masik kutatgja az NMHH felkérésére, az Infrapont Kft.-vel egyiitt elvégezte a
Vezetékes telefon hozzaférési rugalmassaganak empirikus vizsgalatat. Munkatarsa a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium Klima- és Energiatigyért Felelés Allamtitkarsag felkérésére részt vett a
,Nemzeti Energiastratégia 2030” cimii anyag gazdasdgi hatasvizsgalatanak elvégzésében.
Munkatarsa a Magyar Marketing Szdvetség tagjaként piacelemzo tanulmanyokat ir és értékel.

Szamos kutatdja alapitdja, elnokségi tagja a Magyar Kozgazdasagtudomanyi Egyesiiletnek ¢€s a
Magyar Kozgazdasagi Tarsasagnak.

V. 2011-ben elnyert fontosabb hazai és nemzetkozi palyazatok rovid bemutatasa

Uj kutatasi projektjei koziil kiemelkedd fontossagi az Eurépai Bizottsag FP7 Growth —
Innovation — Competitiveness: Fostering Cohesion in Central and Eastern Europe (GRINCOH).
A projektben 10 EU-tagorszagbol 12 kutatdintézet kutatdi vesznek részt. A GRINCOH projekt
két, a kelet- kozép-europai gazdasagok fejlodését meghatarozd folyamattal foglalkozik: egyrészt
azzal az ellentmondéssal, ami a termelékenység gyors ndvekedése és a hosszabb tavi, fenntart-
hat6 novekedést biztositd innovativ kapacitasok lasst kiépitése kozott mutatkozik, mésrészt a
gyors ndvekedés eredményeként kialakult jelentds aranytalansagokkal, amelyek gazdasagi,
szocialis, teriileti és kornyezeti téren jelentkeznek.

Két tovabbi EU FP7-es kutatasai: *Agricultural Knowledge Systems in Transition: Towards a
more effective and efficient support of Learning and Innovation Networks for Sustainable
Agriculture (SOLINSA)’, ’Transparency of food pricing (TRANSFOP)’. A TRANSFOP
projektben 10 orszagbol 13 kutatointézet, a SOLINSA projektben 9 orszagbol 10 kutatointézet
VeszZ részt.

A Gazdasagi Versenyhivatal Versenykultira Kozpontja altal kiirt palydzatokon tamogatast
nyertek a Verseny €s szabalyozas kovetkezd évi kotete és két kutatési projekt megvaldsitasara.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany ebben az évben is tamogatta a Munkaerdpiaci Tiikor
cimill évkonyvet. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany finanszirozta tovabba a Foglalkoz-
tataspolitika két évtizede cimii kutatast.
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